熊経協発第19号
令和6年9月5日
会員社　各位
熊本県経営者協会
会長　坂口　洋一朗

熊本県経営者協会・熊本県社会保険労務士会共催セミナー
「人手不足時代を乗り切る（勝ち抜く！）」 
～中小企業のための育児・介護・治療と仕事の両立支援で実現する 効果的な人材確保と定着戦略～
開催のご案内

育児・介護休業法が改正され、令和７年度から段階的に施行します。子育てと家族の介護において、働き方をどう多様化し社会が受け容れていくか。人手不足・人材不足といわれる今の時代、「働き方と生活の両立」ができる企業に多くの人材が集まると国は考えています。また医療技術の発展により、がんなどの重い病気の場合でも働きながら治療にのぞむ制度も整いつつあります。その施策に寄り添い魅力ある人材を獲得するためにどうしたらいいのか。企業側も新たな「採用」を検討しなければいけない時期が来ているのかもしれません。
　そこで今回の社労士会との共催セミナーは、社会保険労務士の原口　耕作 様をお迎えして、皆さまの採用に関する悩みと課題を洗い出し、事例を交えながら、問題解決のヒントと具体的な対策をお伝えいただきます。
多くの方にご参加頂きますようご案内申し上げます。

記
開催日　　令和6年10月8日（火）　14：00 ～ 16：00
会　場　　熊本市国際交流会館　4階　第3会議室
講　師　　原口　耕作氏（はらぐち社会保険労務士事務所　社会保険労務士）
会　費　　無　料
以　上
＊9月30日（月）までにFAXもしくはメールでお申し込みください。

熊本県経営者協会（FAX　096-359-2806）　宛
（メール：jimukyoku@kumamotokeikyo.jp）
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