令和6年11月1日
経営者・人事労務総務実務担当者　各位
熊本県経営者協会
会長　坂口　洋一朗
経協・経営法曹会議共催セミナー
経営者・人事労務担当者なら押さえておきたい
「企業のパワハラ対応の基礎」

秋冷の候、ますますご健勝のことと存じます。
改正労働施策総合推進法（令和２年６月施行）において、パワハラに関し、パワハラの定義、事業者の措置義務、相談したこと等を理由とする不利益取扱いの禁止の規定が新設されました。また、厚生労働省が、パワハラ指針を作成し（令和２年１月）、パワハラの具体例を紹介しています。それにもかかわらず、近年、パワハラの相談件数は増える一方です。その理由の一つとして、使用者及び労働者にとってパワハラ該当性の判断が難しいことが挙げられると思われます。
　そこで、今回の経営法曹会議との共催セミナーは、吉見 仁宏弁護士を講師に迎え、法令、指針、裁判例を参考に、パワハラ該当性の判断、パワハラの防止等についてわかりやすく解説していただきます。御社のご対応の再確認のためにもぜひご参加ください。

記

開催日　　令和６年１２月５日（木）　午後２時００分から４時００分まで
会　場　　くまもと県民交流館パレア　１０階　会議室７
講　師　　吉見　仁宏 氏　（森髙・吉見法律事務所　弁護士）
会　費　　無　料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上

＊11月27日(水)までＦＡＸ・メールでお申し込みください。
切り取り線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て
jimukyoku@kumamotokeikyo.jp  
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