熊経協発第３０号 
平成２７年８月６日

会員　各位
熊本県経営者協会
会長　浅山 弘康
熊本県経営者協会・熊本県社会保険労務士会共催セミナー
「会社と従業員を守るための就業規則の見直し　第３回」
～リスクマネジメントとしてのハラスメント対策～
開催のご案内
毎年頻発している職場トラブルの予防には、就業規則や労働契約書などで、労使間の約束を明確にしておくことが最も重要です。就業規則は、労働時間、賃金等の労働条件や就業上遵守すべき規律に関する具体的な事項について使用者が定めるものですが、法改正や労働事情の変化、雇用形態や事業内容などに応じて、常に実態に合致した内容に見直しておかなければ、会社を守る就業規則は機能しません。
そこで、経営者協会と社労士会の共催セミナーは「会社と従業員を守る」を視点から「就業規則の見直し」を４回シリーズで開催しております。第３回目となる今回は、社会保険労務士の児玉 信弘氏を講師に招き開催いたします。内容としては、パワハラ・セクハラ・マタハラの最新判例をもとに、労災（うつ病・適応障害など）について因果関係が認められたケース及び認められなかったケースなど事例を示しながら、会社が負うべき職場環境配慮義務・安全配慮義務や規定の見直しについて詳しく説明していただきます。ぜひご参加ください。
記

開催日　　平成２７年８月３１日（月）　午後２時００分から４時００分まで

会　場　　熊本市国際交流会館　４階第３会議室
講　師　　 児玉社会保険労務士事務所　所長　児玉　信弘　氏
会　費　　 無　　料
締　切　　 ８月２４日（月）
 熊本県経営者協会事務局までFAXでお申し込みください。
きりとり線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て

『就業規則の見直し　第３回』　　　　　　　　　　　　　　　Ｈ２７・８・３１　熊本市国際交流会館
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参加者名　　　　　　　　　　　　　　
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